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Flggetlen Konyvvizsgaléi Jelentés

A Magyar Jégkorong Szdvetség Kozgy(ilése részére

Vélemény

Elvégeztik a Magyar Jégkorong Szovetség (,Szervezet”) mellékelt 2020.
évi egyszer(sitett éves beszamoldjanak a kdnyvvizsgalatat, amely egyszerdsitett éves
beszamol6 a 2020. december 31-i fordulénapra elkészitett mérlegbdl - melyben az
eszk6zOk és forrasok egyezd végosszege 9,390,450 E Ft, az addzott eredmény
408,087 E Ft nyereség -, az ezen id6ponttal végz6d6 Uzleti évre vonatkozd
eredménykimutatasbdl, valamint a szamviteli politika jelentds elemeinek
0sszefoglaldsat is tartalmazo kiegészitd mellékletbdl all.

Véleményink szerint az egyszerl(sitett éves beszamol6 megbizhatd és valds képet ad
a Tarsasag 2020. december 31-én fenndll6é vagyoni és pénzigyi helyzetérdl, valamint
az ezen id8ponttal végz8d4 lizleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetérdl a Szamvitelrdl
52616 2000. évi C. térvényben (,szamviteli torvény") és a szamviteli tdrvény szerinti
egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és konyvvezetési kbtelezettségének
sajatossagairdl  szold  479/2016 (XI1.28) Kormanyrendeletben foglaltakkal
dsszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgdlatunkat a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgadlati Standardokkal 6sszhangban
és a konyvvizsgalatra vonatkozé - Magyarorszagon hatalyos - torvények és egyéb
jogszabdlyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennalld
felel8sséglink bévebb leirdsat jelentésiink ,,A konyvvizsgalonak az egyszer(sitett éves
beszdmold konyvvizsgalatdért vald feleldssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Tarsasagtél a vonatkozdé, Magyarorszagon hatalyos
jogszabdlyokban és a Magyar Konyvvizsgdloi Kamaranak a koényvvizsgaldi hivatas
magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljdrdsrél sz6ld szabadlyzatdban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testllete altal kiadott ,K&nyvvizsgaldk Etikai Kédexe"-ben (az IESBA
Kédex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normadakban szerepl6
tovabbi etikai eléirdsoknak is.

Meggydz8désiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegend6
és megfelel6 alapot nyujt véleménylinkhoz.
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Egyéb informacidk

Az egyéb informdcidk a Szervezet 2020. évi kdzhasznusdgi mellékletébdl allinak. A
vezetés felelds a kozhasznusdgi mellékletek az egyesilési jogrdél, a kbézhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tdmogatdsarol sz6l16 201 1. évi
CLXXV torvényben (,,civil térvény”) foglaltakkal 6sszhangban térténd elkészitéséért.
A jelentésink ,Vélemény" szakaszaban az egyszer(sitett éves beszamoléra adott
véleménylink nem vonatkozik a kdzhasznusagi mellékletre.

Az egyszer(sitett éves beszamold altalunk végzett kbnyvvizsgalataval kapcsolatban a
mi felel6sséglink a kodzhasznusagi melléklet atolvasasa és ennek soran annak
mérlegelése, hogy a kodzhasznisagi melléklet Iényegesen ellentmond-e az
egyszerdsitett éves beszamolénak vagy a konyvvizsgdlat soran szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként ugy tlnek-e, hogy az lényeges hibds allitast
tartalmaz.

A kbzhasznusagi melléklettel kapcsolatban, a civil torvény alapjan a mi felel6sséglink
tovabbd a kdzhasznusagi melléklet atolvasdsa soran annak a megitélése, hogy a
kdzhasznusagi melléklet a civil térvény, illetve, ha van, egyéb mas jogszabaly
vonatkozd el6irdsaival 6sszhangban késziilt-e.

Véleményilnk szerint a szervezet 2020. évi kdzhasznulsagi melléklete minden
[ényeges vonatkozdsaban dsszhangban van a szervezet 2020. évi egyszer(sitett éves
beszamoldjaval és a civil torvény vonatkozd elbirasaival.

Mivel egyéb mas jogszabdly a Szervezet szamdra nem ir eld kbzhasznusagi mellékletre
vonatkozd tovabbi kdvetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A fentieken tul a Szervezetrdl és annak kdrnyezetér6l a konyvvizsgdlat sordn a
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tennlink arrdl, hogy a tudomdsunkra
jutott-e barmely lényegesnek tekinthetd hibds kozlés (Iényeges hibds allitas) a
k6zhasznUsagi mellékletben, és ha igen, akkor a szdban forgd hibas kodzlés (hibas
allitds) milyen jellegl. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valdnk.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek felel6ssége az egyszer(sitett
éves beszamoloért

A vezetés felel6s az egyszerUsitett éves beszamold elkészitéséért és a valds
bemutatdasaért a szamviteli torvényben és a szamviteli torvény szerinti egyéb
szervezetek beszamold készitési és kdnyvvezetési kdtelezettségének sajatossagairdl
sz616 479/2016. (X11.28) Kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban, valamint az
olyan belsd kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy
lehet6vé valjon az akar csaldasbdl, akar hibabdl eredd, lényeges hibds allitasoktdl
mentes egyszer(sitett éves beszamolé elkészitése.
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Az egyszerUsitett éves beszamold elkészitése soran a vezetés felel6s azért, hogy
felmérje a Tdarsasdgnak a vdllalkozas folytatdsara valéd képességét és az adott
helyzetnek megfelelden kozzétegye a vallalkozds folytatdsdval kapcsolatos
informacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozds folytatdsanak elvén alapuld
szamvitel egyszerdsitett éves beszamoldban vald alkalmazasdért. A vezetésnek a
vallalkozas folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését
eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatasanak
ellentmondé tényezd, kéridlmény nem all fenn.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felel6sek a Tarsasag pénzligyi beszamolasi
folyamatanak felligyeletéért.

A konyvvizsgdlonak az egyszer(sitett éves beszdmoldé kényvvizsgdlatdért vald
feleléssége

A konyvvizsgalat soran célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az
egyszerdsitett éves beszamold egésze nem tartalmaz akar csalasbdl, akar hibabdl
ered6 lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménylnket
tartalmazé fliggetlen kényvvizsgaldi jelentést bocsassunk ki. A kell6 bizonyossag
magas fokU bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardokkal és a kdnyvvizsgalatra vonatkozé - Magyarorszagon
hatdlyos - torvényekkel és egyéb jogszabdalyokkal @0sszhangban elvégzett
konyvvizsgdlat mindig feltarja az egyébként 1étez6 Iényeges hibas allitast. A hibas
allitdsok eredhetnek csaldsbdl vagy hibabdl, és Iényegesnek mindsiilnek, ha ésszer(i
lehet az a vdrakozads, hogy ezek énmagukban vagy egylttesen befolyasolhatjdk a
felhaszndldk adott egyszer(sitett éves beszamold alapjan meghozott gazdasagi
dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal és a konyvvizsgdlatra
vonatkozd - Magyarorszdgon hatdlyos - torvényekkel és egyéb jogszabalyokkal
0sszhangban elvégzésre kerll§ kdnyvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kdnyvvizsgdlat egésze soran.
Emellett:

»  Azonositjuk és felbecsiljik az egyszer(Usitett éves beszdmold akar csalasbdl,
akar hibabdl eredd Iényeges hibds allitdsainak kockazatait, az ezen kockazatok
kezelésére alkalmas kényvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre,
valamint  véleménylnk megalapozdsahoz elegend6 és megfeleld
konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csalasbdl eredd Iényeges hibas allitas
fel nem tardsanak kockdzata nagyobb, mint a hibabdl ereddé, mivel a csalds
magaban foglalhat &sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagydsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll felllirasat.

»  Megismerjik a kdnyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kdnyvvizsgadlati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott kériilmények kdzott megfeleléek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsd
kontrolljdnak hatékonysagdra vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

»  Ertékeljiik a vezetés 4ltal alkalmazott szamviteli politika megfelel8ségét és a
vezetés altal készitett szadmviteli becslések és kapcsolddd kozzétételek
ésszer(iségét.
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»  Kovetkeztetést vonunk le arrdél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a
vdllalkozas folytatdsanak elvén alapuld szamvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennall-e Iényeges
bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Tdrsasdg vallalkozas folytatdsdra vald
képességét illetden. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, flggetlen kényvvizsgaldi jelentésiinkben fel kell
hivhunk a figyelmet az egyszerdsitett éves beszamoldban 1év8 kapcsolddd
kOzzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleldek,
mindsitenink  kell véleményilinket. Kovetkeztetéseink a  fliggetlen
konyvvizsgdldi  jelentésiink  datumdig  megszerzett  kdnyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban
okozhatjdk azt, hogy a Tdrsasdag nem tudja a vallalkozast folytatni.

> Ertékeljiik az egyszer(sitett éves beszdmold &tfogd prezentalasat, felépitését
és tartalmat, beleértve a kiegészitd mellékletben tett kdzzétételeket, valamint
értékeljik azt is, hogy az egyszerdsitett éves beszamoléban teljesiil-e az alapul
szolgalé Ugyletek és események valds bemutatasa.

Kommunikaljuk az irdnyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgdlat tervezett hatokorét és Utemezését, a konyvvizsgdlat jelentss
megadllapitdsait, beleértve a Tarsasag altal alkalmazott belsd kontrollnak a
konyvvizsgdlatunk soran altalunk azonositott jelent&s hidnyossagait is.

Budapest, 2021. mdjus 25.
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Lelkes Tamas Lelkes Tamas
Ernst & Young Kft. Kamarai tag kényvvizsgald
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